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ウッドバッジ研修所「課題研修」の進め方

福岡中地区　地区コミッショナー　堤　　　　寛

　隊指導者訓練の基礎訓練です。課題研修、集合研修に分かれております。各部門共通セッションと
部門別セッションに分けて展開されます。
　研修内容をより理解するためにも、課題研修に取り組んでいただき、目的を持って参加していただ
くことをねらって行われるものです。
　地区として、日本連盟トレーナー（ＬＴ・ＡＬＴ）と地区コミッショナーチーム（正・副・団担当
コミッショナー）が個別支援体制を準備しております。

課題１
日本連盟発行書籍「基本原則」および当該隊「隊長（リーダー）ハンドブック」を熟読してくださ
い。
※「隊長（リーダー）ハンドブック」は、特に、隊長の役割と当該隊のプログラムの企画および展開
に関して熟読すること。

＜進め方＞
１．上記書籍を熟読し、要約文ではなく、感想文を書いて、担当者(トレーナー（LT、ALT）又は、
担当副・団担当コミッショナー)にご提出下さい。

主に、上記書籍を読んで、初めて知ったこと、あらためて確認したこと、これまでの実務と書籍
内の説明が合致したところ、自隊との違い、などを中心に記述してください。

２．担当者との面談やメールにより、意見交換をし、熟読した内容について、まとめてください。

主に、内容の理解について、誤解がないことの確認、研修参加の前に片付く簡単なことの指導、
気がついたことなどをより一歩深めるような支援をさせて頂き、それにより、ご自身でまとめて
ください。



- 1 / 3 -

- 2 / 3 -

課題２
あなたが今まで指導者としてスカウト活動にどのように関わってきたか、また今後どのように関わる
かを身近なコミッショナー（団担当・地区・県連盟コミッショナー）と話し合い、話し合ったことを
簡単にまとめてください。

＜進め方＞
１．これまでどのような気持ち・考え方で、スカウト活動に関わってきたか、また今後どのように関
わるかを記述し、担当者にご提出下さい。

これまでの経歴やこれからの役務を記述するに留まらず、
なぜ、スカウト活動に関わるようになったのか？
なぜ、スカウト活動を続けたのか？
なぜ、これからも続けるのか？
といった当時や、これからに対する今の、気持ちや考えを中心に記述してください。

２．担当者との面談やメールにより、意見交換をし、まとめて下さい。

主に、読み手にとって分かりやすい説明になっているのか？
或いは、記述内容をもう一歩深めるような、支援をさせて頂きます。
それにより、ご自身でまとめてください。
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課題３
課題１、２をもとに研修所で学習したいことを列記してください。

＜進め方＞
１．課題研修課題の注意書きもよく読み、学習したいことを箇条書きにまとめて、担当者にご提出く
ださい。

２．担当者との面談やメールにより、意見交換をし、まとめて下さい。

ラウンドテーブルや地区の研修会などで学べることと、
研修所で学ぶべきことなどを整理させて頂き、
さらに課題１、２より求められる研修ニーズも点検させて頂き、支援させて頂きます。

３．各箇条書きに対して、すぐ下に、簡単な説明文を記述してください。

研修所スタッフには、基本コースやその説明会ではじめて会うので、学習したいことが良く分か
るように、その説明文をつけてください。

＊以上、最終的にまとまりましたら、申込書類を確認しますので、担当者にご連絡ください。
以下の書類の記載事項を点検し提出下さい。
①研修所参加申込書（提出日、団委員長推薦印、地区コミッショナー推薦印）
＊県外参加の場合、県連盟コミッショナー推薦印が必要ですので、早めにご提出下さい。
②健康調査票（提出日、本人署名）
③指導者手帳（コミッショナー認定印）＊確認後捺印します
④課題研修レポート（表紙：コミッショナー認定署名）＊確認後認定します


